COPIA

COMUNE DI NEIVE

Provincia di Cuneo

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 77

Oggetio: FINANZA - BILANCIC DI PREVISIONE 2014 - INDIVIDUAZIONE
PER OGNI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DELLE RISORSE E
| DEGLI OBIETTIVI AFFIDATI ALLA SUA GESTIONE - PRO |

L’anno duemilaquattordici addi cinque del mese di novembre alle ore 8§ e minuti 15 nella sala delle
riunioni.

Previo esaurimento delle formalita plescritte dall’Ordinamento degli Enti Locali, dallo Statuto e dal
Regolamento Comunale, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

CognomeeNome ™ o e i e iCarer e s P | A
BALARELLO GILBERTO Sindaco X
MARELLO MARIO Assessore X
RIVETTI ENRICA : Assessore x
GEACOSA MAUREZIO Assessore X
BOFFA LUISA Assessore _ X

Totale 5

Con Pintervento e opera del Signor DOTT.SA PAOLA FRACCHIA, Segretario Comunale Capo.

Il Stgnor BALARELLO GILBERTO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato.






LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il D.gs 18 Agosto 2000, n, 267 ¢ s.m.i., Testo unico sull'ordinamento degli Enti Locali;

PREMESSO CHE:

- l'art. 169 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. stabilisce che, sulla base del bilancio di previsione, l'organo
esecutivo definisce il piano esecutivo di gestione, (P.E.G.) determinando 1 programmi e gli obiettivi
dell'amministrazione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie,  ai responsabili dei servizi,

- con provvedimento n. 02 del 29.05.2014 il Sindaco ha nominato i responsabili det servizi;

- con delibera n. 17 del 01.07.2014 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione del corrente
anno,

CONSIDERATO che:
- questo Comune, con una popolazione di abitanti 3412 alla data del 31.12.2013, non e tenuto alla

formazione di un vero e proprioc P.E.G., tuttavia ai sensi dell'art. 165, commi 8 e 9, del D.Lgs n. 267/2000,
occorre individuare per ciascun responsabile di servizio l'unita' organizzativa cui il medesimo e' preposto,
stabilire le attivita' svolte da quelle unita’, i compiti e gli obiettivi d'ordine generale e d'ordine particolare che gli
sono assegnati ed affidare al medesimo le risorse finanziaric occorrenti per il raggiungimento degli obiettivi
stessi. I responsabili dei servizi provvederanno con proprie determinazioni ad adottare gli atti di impegno di
spesa e gli altri necessari aila gestione dei mezzi finanziari, allo svolgimento dei compiti e raggiungimento
degli obiettivi affidati;

- questa ripartizione ed assegnazione di risorse e' possibile attraverso l'adozione di un apposito Piano delle
Risorse e degli Obiettivi (P.R.O.);

- dal P.R.O. emerge:

v la descrizione dei servizi, delle attivita' espletate, dei compiti e dei programmi di ogni unita'
organizzativa,

* gli obiettivi della gestione affidati al responsabile del servizio, alcuni (obiettivi d'attivita’) intesi
genericamente come progetti e  programmi, altri (obiettivi particolari) intesi come mete prefissate
sul raggiungimento delle quali viene pot effettuata la valutazione della gestione,

* le unita' organizzative cui & preposto il responsabile del servizio,

* le dotazioni finanziarie assegnate a ciascun responsabile per il raggiungimento degli obiettivi, riferite
alle previsioni di entrate e di spesa del bilancio 2014,

* la coerenza degli obiettivi di gestione del servizio con i programmi indicati nella relazione
previsionale e programmatica,

v j¢riter ed 1 metodi per il controlle di gestione;

- [ responsabili dei singoli servizi rispondono del risultato della toro  attivita', sia  sotto il profilo
dell'efficacia (soddisfacimento dei bisogni) che dell'efficienza (completo e tempestive  reperimente delle
risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi sono altresi' responsabili delle procedure di reperimento e
di acquisizione delle risorse d'entrata previste nel bilancio e connesse ai servizi di competenza, salvo che
questi compiti non siano da considerare propri di un'altra unita' organizzativa che funge da servizio
strumentale. Ogni iniziativa volta a raggiungere un obiettivo inserito nel P.R.O che presupponga la stesura di
un progetto o di un piano di programma di intervento, deve essere preventivamente sottoposto alla Giunta
Comunale da parte del responsabile del servizio;

- rimane la possibilita’ di integrare il PRO durante l'esercizio con provvedimenti della Giunta Comunale
contenuti nel Verbale di seduta, aventi contenuto di mero indirizzo, cui seguiranno le determinazioni di spesa (o
gli atti di accertamento di entrata) da parte dei Responsabili dei servizi;

VISTA la  vigente  dotazione organica del personale, approvata unitamente al regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, con  deliberazione  della Giunta Comunale n. 82/G.C. del

19.10.2004;

RILEVATO CHE limpianto degli uffici e dei servizi ¢ divisibile nelle seguenti unita' organizzative:



s servizi demografici e servizio elettorale

s servizi economici e finanziari, personale (adempimenti) ¢ provveditorato

s servizi generall, tributi, scolastiei, appalti e contratti, servizi di assistenza alla persona ed alla comunita'
» scrvizi tecnici, conservazione e manutenzione del patrimonio, opere pubbliche,

s servizi tecnici governo del territorio, urbanistica ed edilizia e protezione civile,

o servizi produttivi, culturali, sportivi, ricreativi e turistic

L]
e

servizi di polizia locale
che il servizio di gestione del personale & assegnato al Segretario Comunale

RILEVATO ANCORA CHE:

- nell'ambito delle attribuzioni assegnate, alcune appartengono agli uffici cosidetti di "staff", la cui funzione
non consiste in attivita' gestionali e nell'immediato raggiungimento di un obiettivo, ma nel parteciparvi
in  modo determinante, ad esempic attraverso attivita' preparatorie ed istruttorie, oppure mediante la
predisposizione degli atti conclusivi del procedimento oppure ancora attraverso attivita' che per la loro natura
costituiscono fa base per l'esplicazione di ogni altra funzione gestoria, Caratteristica di questi uffici &' la
trasversalita’ rispetto alle unita' organizzative sopra determinate in quanto essi sono ausiliari a queste ultine.
L'esiguita' del  persenale disponibile fa si' che le stesse unita' di  personale  responsabili  di una unita'
organizzativa siano al contempo incaricate di una mansione di staff a servizio di altri uffici.

Tipiche attivita' di staff sono:

- reperimento delle risorse finanziarie,

- pagamento delle fatture,

- predisposizione di bandi di gara, capitolati e contratti,

- consulenza ed emissione di pareri tecnici e giuridici e legali,

- controllo di gestione,

VISTO il regolamento di contabilita' approvate con deliberazione consiliare n. 33 del 27.09.2002;

RICHIAMATO il regolamento sulla metodologia e 1 criteri per la valutazione delle performance e sul nucleo di
valutazione approvato dalla Giunta Comunale con provvedimento n. 70 del 10.10,2014;,

VISTO il parere favorevele del Responsabile del servizio finanziario circa la regolarita’ contabile del presente
atto;

VISTOQ il parere favorevole del Segretario Comunale circa la regolarita’ tecnica del presente atto;
A VOTI UNANIMI legalmente espressi resi ed accertati nei modi e termini di legge
DELIBERA

DI APPROVARE il Piano delle risorse e degli obiettivi (P.R.0.) dell'anno 2014, costituito dagli elaborati
che si  allegano, ai fini dell'attuazione dei programmi stabiliti nella Relazione revisionale e programmatica
allegata al Bilancio di previsione 2014, dove sono individuate le risorse assegnate a ciascun Responsabile
di unita' organizzativa per il raggivngimento degli obiettivi e programmi dell’Amministrazione Comunale

nel corrente anno.

II. PRO cosi' approvato durante ['esercizio finanziario potra’ essere modificato con apposito provvedimento
di variazione oppure infegrate con disposizioni della Giunta Comunale contenuti nel Verbale di seduta, aventi

contenuti di indirizzo.

PER l'esccuzione degli inferventi inerenti l'erogazione dei servizi gestiti in economia che richiedono valutazioni
di tipo teenico, ciascun responsabile si avvale della struttura operativa costituita dai dipendenti comunali

dell'area tecnico-manutentiva,



DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 3 del Regolamento sulla metodologia e i criteri per la valutazione delle
performance il piano delle performance ¢ adottato unitamente al PRO attraverso la programmazione commisurata

degli obiettivi assegnati,

SUCCESSIVAMENTE con votazione separata ed unanime la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs 1. 267/2000.
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IL BRESIDENTE L SEGRETARIO COMUNALE
F.to BALARELLO GILBERTO F.to DOTT.SA PAOLA FRACCHIA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

it presente verbale & in pubblicazione ali‘albo pretoric del Comune per 15 giorni consecutivi e ciog

dal /{%{:ll al z&{n ,
ai sensi dell'art. 124 del TUEL 18.8.2000.

iL SEGRETARIO COMUNALE
F.fo DOTT.8A PAOLA FRACCHIA

NCHIARAZIONE D ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:

& stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, c. 4, del D Igs. n. 267 del 18.8.2000 & s.m.i.};

. & divenuta esecutiva in data per la scadenza del termine di 10
giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3, del D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.L.).

Il SEGRETARIO COMUNALE

F.to DOTT.SA PAOLA FRACCHIA

E’ copia conforme all'originale per uso amministrativo.
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